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ATOS DO
EXECUTIVO

Procuradoria

Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N¢® 228, DE 13 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Administracio Direta e
Indireta do Municipio de Itauna, altera Anexos de Quadro de
Cargos de provimento em comissdo e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itaina, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, ¢ eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

) TITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com assessoramento
superior e estratégico da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do
Municipio e com auxilio dos Secretarios Municipais.

Art. 22 Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no de vaga,
o Vice-Prefeito.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 32 O Prefeito e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e
corresponsaveis pela Administragdo, exercerdo competéncias e atribuicdes constitucionais
legais e regulamentares, por meio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

TiTULg 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 42 A Administracdo Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que
visem a promog¢do do bem-estar social por meio da eficacia do servico publico e da
efetividade da agdo governamental.

Art. 52 A Administragdo Municipal €, para os efeitos desta Lei, o conjunto de
orgdos criados no ambito do Poder Executivo Municipal.

TiTULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 62 A Administragdo Municipal de Itauna ¢ constituida por 6rgdos da
estrutura da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional do Poder Executivo submetidos a
diregdo superior do Prefeito.
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Art. 7° As Secretarias Municipais, como 6rgaos de execucao das atividades de
suas areas de competéncia, cabe conduzir as unidades administrativas que lhes sdo
subordinadas.

Art. 8 A estrutura dos orgdos componentes da Administragio Municipal,
obedecera ao seguinte escalonamento:

I - 12 grau hierarquico: Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral
do Municipio;

IT - 22 grau hierarquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

IIT - 32 grau hierarquico: Subsecretaria ou equivalente;

IV - 42 grau hierarquico: Geréncia Superior ou equivalente;

V - 5% grau hierarquico : Geréncia ou equivalente;

VI - 62 grau hierarquico: Setor ou equivalente;

VII - 72 grau hierarquico: Nucleo ou equivalente.

Paragrafo unico. A equivaléncia em hierarquia a que se refere o caput deste
artigo observara o seguinte:

I - A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Controladoria-Geral do Municipio e as Diretorias Gerais da Administracdo Indireta do
Municipio;

II - A Subprocuradoria Geral do Municipio equivale a Subsecretarias
Municipais;

III - A Geréncia Superior equivalem a Procuradoria Judicial e Fiscal, a
Procuradoria Administrativa e do Patrim6nio, a Procuradoria da Administracdo Autarquica e
Fundacional e ao Comando da Guarda Municipal de Itatna;

IV - A Gerencia equivale a Divisdo de Servicos Administrativos da Guarda
Municipal

Art. 9% A Administragdo Direta do Municipio de Itatina passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Prefeito
a) Chefia de Gabinete
b) Assessorias de Gabinete

II — Gabinete do Vice Prefeito
a) Assessorias de Gabinete

11T - Orgdos de Assessoramento Superior:
a) Procuradoria-Geral do Municipio — PROGEM
b) Controladoria-Geral do Municipio - COGEM

I1I - Orgéos de Administragio Meio:
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a) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo — SEMPLAG
b) Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

c) Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SEMDE

IV - Orgdos de Administragio Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagao — SEMED

b) Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

c¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS

d) Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente — SEMUMA
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos — SEMIES

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCUT

h) Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SEMSEP

V - Orgaos Colegiados de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais

Paragrafo Unico. O Prefeito podera designar os assessores de gabinete para o
exercicio das atribuicdes junto aos Gabinetes, das Secretarias Municipais, da Procuradoria-
Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio e das Autarquias.

Secao 11
Da Estrutura Organizacional da Administracio Municipal de Itauna

Art. 10 A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio, com as atribui¢des e
competéncias definidas na Lei Complementar 39/06 e também fixadas por meio desta Lei, € a
seguinte :

I - Orgdo Superior:

a) Procuradoria-Geral do Municipio.

a.1) Assessoria da PROGEM

II - Orgo Intermediario
a) Subprocuradoria Geral

III - Orgdos de Execugao:

a) Procuradoria Judicial e Fiscal

a.1) Setor de Contencioso

a.2) Setor da Divida Ativa

a.3) Setor do Procon

b) Procuradoria Administrativa e do Patrimonio

b.1) Setor de Atos Administrativos e Legislativos

¢) Procuradoria da Administragao Autarquica ¢ Fundacional

Art. 11 A estrutura da Controladoria-Geral do Municipio € a seguinte:

Jornal Oficial do Municipio de Itauna - 14 de mar¢o de 2025 Ano XXVIII N° 2.483



Prefeitura Municipal de Itatdna

ESTADO DE MINAS GERAIS

..continuagdo da LC n®228/25 — FL. 04

I - Geréncia Superior de Auditoria Interna
a) Setor de Auditoria Contratual e Correigao
b) Setor de Auditoria Contabil, Financeira ¢ Orcamentaria

IT - Geréncia Superior de Controle Interno

a) Setor de Controle de Custos, Orcamentos e Transparéncia
a.1) Nucleo de Acompanhamento de Despesas

b) Setor de Ouvidoria Publica

¢) Setor de Controle Interno

Art. 12 A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Governo ¢ a
seguinte:
I - Assessoria da SEMPLAG

II- Subsecretaria de Planejamento e Governo

III - Geréncia Superior de Comunicagao

a) Setor de Endomarketing e Eventos

b) Setor de Jornalismo

c¢) Setor de Criagao de Artes Graficas e Visuais

d) Setor de Publicidade

d.1) Nucleo de Redacao Publicitaria 2 -Nucleo de Midia Social

IV - Geréncia Superior de Participacdo Popular e Parlamentar
a) Setor de Intera¢dao Parlamentar
a.1) Nucleo de Interacao Popular

V - Geréncia Superior de Planejamento

a) Geréncia de Planejamento

a.1) Setor de Acompanhamento de Governo
a.2) Setor de Contratos e Convénios

Art. 13 A estrutura da Secretaria Municipal de Financgas € a seguinte:

I - Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira
a) Geréncia Financeira

a.1) Setor de Conciliacdo Bancaria

b) Geréncia Or¢camentaria

b.1) Nucleo de Controle de Empenhos

¢) Geréncia de Contabilidade Geral

c.1) Setor de Relatorios Contébeis

d) Geréncia de Convénios

d.1) Nucleo de Prestagdao de Contas

II- Geréncia Superior de Auditoria Tributaria e Rendas
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IIT - Geréncia Superior de Langamento, Modernizacao e Desburocratizagao dos

Cadastros Fiscais

a) Geréncia de Cadastro e Langcamento
Art. 14 A estrutura da Secretaria Municipal de Administragao ¢ a seguinte:

I - Geréncia Superior de Compras e Contratacdes

a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdes
b) Setor de Contratos e Concessdes

c¢) Setor de Cotagoes e Licitacdes

IT - Geréncia Superior de Patrimonio
a) Setor de Administragao dos Cemitérios
b) Setor de Administracdo de Bens Mdveis e Imoveis

IIT - Geréncia Superior de Administracao e de Recursos Humanos
a) Geréncia de Movimentacao e Registro de Pessoal

b) Geréncia de Servigos Administrativos

b.1) Nucleo de Apoio Administrativo

¢) Geréncia de Recursos Humanos

IV - Geréncia Superior de Tecnologia da Informacao
a) Geréncia de Tecnologia de Informagao
a.1) Setor de Assisténcia Tecnologica e Infraestrutura

Art. 15 A estrutura da Secretaria Municipal de Educagao ¢ a seguinte:

I - Geréncia Superior de Administracao
a) Geréncia Administrativa

a.1) Setor de Recursos Humanos

a.2) Setor de Almoxarifado

b) Geréncia de Transporte Escolar

IT - Geréncia Superior de Ensino
a) Setor de Atividades Pedagogicas
a.1) Geréncia Escola Municipal Dona Dorica

Art. 16 A estrutura da Secretaria Municipal de Satde ¢ a seguinte:

[ — Subsecretaria de Satude
a) Geréncia Administrativa
a.1) Setor de logistica, Patrimdnio ¢ Recursos Humanos

IT) Geréncia Superior de Aten¢ao Primaria a Saude
a) Geréncia de Gestao de Integralidade do Cuidado
b) Geréncia de Promoc¢ao a Saude
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¢) Geréncia de Gestdo, Financiamento e Estruturagao de Atencao Primaria

IIT) Geréncia Superior de Atencao Especializada a Satude

a) Geréncia de Saude Mental

a.1) Setor de CAPS

b) Geréncia de Aten¢do Especializada e Reabilitagao

b.1) Setor de Atencao Especializada, Reabilitacdo e de Apoio Diagnostico
c¢) Geréncia de Saude Bucal Especializada

d) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

d.1) Setor de Assisténcia Farmacéutica

IV) Geréncia Superior de Regulacdo em Saude

a) Geréncia de Regulacao

a.1) Setor de Transporte Assistencial

a.2) Setor de Judicializacao

b) Geréncia de Contratualizagdo e Programagao

b.1) Setor de Regulagdo de Acesso Eletivo e Programacao Pactuada Integrada
b.2) Setor de Faturamento e Processamento de Média e Alta Complexidade

V) Geréncia Superior de Vigilancia em Satde

a) Setor de Vigilancia Epidemiologica

b) Setor de Vigilancia Sanitéria

¢) Setor de Vigilancia Ambiental e Satide do Trabalhador
c.1) Nucleo de Zoonoses

Art. 17 A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ a
seguinte:

I) Geréncia Superior Administrativa

a) Geréncia de Habitacao

b) Geréncia de Cadastro e Beneficios

b.1) Setor de Analise e Concessao de Beneficios Assistenciais

IT) Geréncia Superior de Servi¢o Social

a) Geréncia de Atencdo Social

a.1) Nucleo de Apoio as Associagdo Comunitarias e Conselhos Fiscais
a.2) Nucleo de Seguranca Alimentar

a.3) Nucleo de Apoio ao Cadastro e Beneficios Sociais
b) Geréncia de Protecio Social

b.1) Setor CREAS

b.1.1) Nucleo de Apoio a Pessoa em Situagdo de Rua
¢) Geréncia de Inclusao Social

c.1) Nucleo Inclusao Social

d) Geréncia de Prote¢ao Social Basica

d.1) Setor CRAS 1

d.2) Setor CRAS II
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seguinte:

seguinte:

d.2.1) Nucleo De Apoio ao Jovem
d.3) Setor CRAS III

d.4) Setor de Assisténcia Social
d.5) Setor de Apoio a Pessoa Idosa

Art. 18 A estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente ¢ a

I — Subsecretaria de Urbanismo € Meio Ambiente

IT) Geréncia Superior de Projetos Publicos
a) Geréncia de Projetos

a.1) Setor de Arquitetura e Urbanismo
a.1.1) Nucleo de Projetos

IIT) Geréncia Superior de Fiscalizagdo Urbana
a) Setor de Fiscalizagcdo de Posturas
a.1) Nucleo de Fiscalizagao

IV) Geréncia Superior de Meio Ambiente
a) Geréncia de Projetos Sustentaveis

b) Geréncia de Regularizacdo Ambiental
b.1) Setor de Andlise Ambiental

¢) Geréncia de Controle Ambiental

V) Geréncia Superior de Regulagdo Urbana
a) Geréncia de Regularizacdo de Projetos
b) Geréncia de Topografia

b.1) Nucleo de Arquivos

¢) Geréncia de Parcelamento do Solo

d) Geréncia de Andlise de Projetos

Art. 19 A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos ¢ a
I — Assessoria da SEMIES

II - Geréncia Superior de Obras, Manutengao e Reparos
a) Geréncia de Execug¢do de Obras

a.1) Setor de Manuten¢ao de Obras

a.1.1) Nucleo de Manuten¢do de Obras

a.2) Nucleo de Reparos de Obras

b) Geréncia de Limpeza Viaria Urbana

b.1) Setor de Manutencdo de Pragas Parques e Jardins
b.1.1) Nucleo de Manutengdo de Parques

IIT - Geréncia Superior de [luminagdo Publica
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a seguinte:

Esportivo

a) Setor de Manutencao de Iluminagdo Publica e Semaforos

IV - Geréncia Superior de Manutengao Viaria, Urbana e Rural
a) Geréncia de Pavimentagao Viaria e Urbana

a.1) Nucleo de Pavimentacao Urbana

b) Geréncia de Estradas Rurais

b.1) Setor de Manutengao de Estradas Rurais

b.1.1) Nucleo de Conservagdo e Reparos de Estradas Rurais

IV - Geréncia Superior Administrativa
a) Geréncia de Transporte e Oficinas
a.1) Setor de Serralheria

a.2) Setor de Marcenaria

a.2.1) Nucleo de Almoxarifado

Art. 20 A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico ¢

I — Assessoria da SEMDS

II - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Rural
a) Nucleo de Apoio Rural

III- Geréncia de Fomento e Investimentos

IV - Geréncia da Agéncia do Trabalho
a) Nucleo de Trabalho e Renda
b) Nucleo de Expedi¢do de Documentos

Art. 21 A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ a seguinte:

I. Geréncia de Esportes e Gestao

a) Setor Administrativo

b) Setor de Pracas de Esportes Municipais

1. Nucleo da Praga de Esportes J.K

2. Nucleo da Praga de Esportes Sao José - Garcias

3. Nucleo do Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg

4. Nucleo de Esportes Lourdes

5. Nucleo Praca de Esportes Santanense

¢) Setor de Manuteng¢ao e Estruturas Esportivas

1. Nucleo de Estddios e Quadras Esportivas II- Geréncia de Planejamento

a) Setor de Esportes — Competicdes

b) Setor de Esportes de Formacao e Especialidades

1. Nucleo de Esportes Educacionais, Atividades e Projetos
¢) Setor de Projetos e ICMS Esportivo
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Art. 22 A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ a seguinte:
I — Subsecretaria de Cultura e Turismo

IT — Geréncia Superior Administrativo de Projetos
a) Geréncia de Atividades Culturais ¢ Eventos

1. Setor de Atividades Culturais e Eventos

1.1 Nucleo de Atividades Culturais

2. Setor de Teatro e Eventos

2.1 Nucleo de Atividades Teatrais

2.2 Nucleo de Iluminagdo e Sonorizagao

b) Geréncia de Patrimonio e Turismo

1. Setor de Patrim6nio, Museu e Biblioteca

2. Setor de Projetos e Turismo

¢) Geréncia de Oficinas Culturais

1. Nucleo da Casa de Cultura e Centro a Juventude

Art. 23 A estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ a seguinte :

I- Assessoria da SMSEP

IT — Geréncia Superior de Transito e Transportes

1- Geréncia de Planejamento Vidrio, Fiscalizagdo, Transito e Transportes:
a) Setor De Concessao de Servigo Publico e Educagdo no Transito

a.1) Nucleo De Coordenacdo e Desenvolvimento Estratégico

b) Setor Do Terminal Rodoviario

ITI- Geréncia Superior de Defesa Social

1- Geréncia de Defesa Social e Video Monitoramento Municipal

a) Setor de Monitoramento e Defesa Social Da Populacdao em Situacao de Rua
b) Setor de Monitoramento e Defesa Social da Populagio em Area Rural

2- Geréncia da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil:

a) Nucleo De Apoio a Defesa Civil

b) Nucleo Administrativo da Defesa Civil

I'V- Geréncia Superior de Seguranca Institucional
1- Geréncia De Inteligéncia e Seguranca Interna Patrimonial
a) Setor de Inteligéncia e Seguranca Interna, Patrimonial e Eventos

V- Comando da Guarda Municipal
a) Geréncia de Servicos Administrativos da Guarda Municipal:
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TITULO IV
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I
CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24 A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I - planejar as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito;

IT - coordenar a execugdo das politicas publicas do Municipio;

III - apoiar tecnicamente o Chefe do Poder Executivo, o vice-prefeito e as
unidades administrativas;

IV - acompanhar o planejamento, desenvolvimento e evolugao das acdes de

governo; Municipio.

V - produzir informacdes de natureza técnica e administrativa relativas ao
Municipio;

VI - promover a integracao das acdes da Administragdo Municipal;

VII - coordenar a representacdo politica, institucional e administrativa do
Municipio

VIII - dar suporte e assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nas relagdes
oficiais entre o Poder Executivo e os demais poderes, entidades, 6rgdos e autoridades
nacionais e internacionais € com a populagdo do Municipio.

IX - coordenar e promover a articulagao dos conselhos municipais;

X - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Capitulo 11 ) ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITAUNA

Art.25 Sem prejuizo das demais competéncias definidas na Lei Complementar
39/06, ficam revogados seus arts. 62, 82 ¢ 9.

Art. 26 Constitui competéncia da Subprocuradoria Geral do Municipio :

I - coordenar a promoc¢do da defesa dos interesses do Municipio nas esferas
administrativa e judicial de sua competéncia;

IT - coordenar a tramitagdo de acdes de sua competéncia em todas as instancias-
coordenar e aprovar a elaboracdo de peticoes e manifestagdes juridicas das unidades
vinculadas e determinar a distribui¢do de novas ac¢oes judiciais, quando entender cabivel;

Il - coordenar e aprovar a atividade juridico-consultiva da Subprocuradoria
Geral;

IV - garantir a uniformiza¢do das atividades juridicas e das manifestagdes
consultivas e judiciais;

V - apresentar temas controvertidos, para fins de elaboracdo de sumulas
administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a Administragdo Municipal para
consecugao das politicas publicas locais;

VI - uniformizar o posicionamento juridico na Subprocuradoria Geral;
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VII - determinar, por orientagdo do Procurador Geral, a arguicdo de
inconstitucionalidade de leis por meio de Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade - ADI;
coordenar e aprovar toda a formacao, compensacdo e pagamento dos precatorios judiciais da
Justica Comum e da Justi¢a do Trabalho;

VIII - realizar o rateio dos honorarios de sucumbéncia fixados em decisdo
judicial ou nas cobrangas administrativas, inclusive participando do rateio de forma
igualitaria, na forma do regulamento proprio;

IX - coordenar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos
Orgaos do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X - coordenar todos os assuntos relacionados aos servidores publicos lotados
na PGM;

XI - assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio e representa-lo
em suas auséncias;

XII - orientar e acompanhar a execugio dos trabalhos dos Orgaos de Execugdo
da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIII - receber citagdes, notificagdes e intimagdes nas agdes propostas contra o
Municipio, suas autarquias, empresas publicas e fundagdes;

XIV - por ato de delegagdo do Procurador-Geral, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao,
receber, dar quitacdo, firmar compromisso e deixar de interpor recursos quando julgar
necessario, nas agdes em que o Municipio ou qualquer de suas autarquias fundagdes e
empresas publicas figurem como partes;

XV - propor ao Procurador-Geral do Municipio a declaragdao de nulidade ou
revogacao de atos administrativos;

XVI - determinar as medidas necessarias visando o aperfeicoamento da defesa
judicial ou extrajudicialmente;

XVII - despachar o expediente da Procuradoria-Geral do Municipio com o
Procurador-Geral e entender-se com os demais Procuradores-Chefes sobre assuntos das
respectivas Procuradorias;

XVII - apresentar ao Procurador-Geral do Municipio informagdes sobre os
servicos da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 27 Constitui competéncia da Procuradoria Judicial e Fiscal representar e
defender a Administracdo Direta do Municipio de Itatna, inclusive o Chefe do Poder
Executivo e os Secretarios Municipais nas demandas que envolvam interesse publico, em
juizo ou fora dele, como autores, réus, assistentes ou oponentes nas agdes civeis, fiscais,
criminais, trabalhistas, de acidentes do trabalho, Mandado de Seguranca, A¢ao Civil Publica,
Desapropriagdes Judiciais, A¢ao Popular e nos processos judiciais cautelares e especiais, e
ainda:

I - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinag¢do do Procurador-Geral, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados
com a Administracdo Municipal,

IT — Prestar informagdes, sempre que solicitada, nos processos administrativos
em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu
prosseguimento;
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IIT - colaborar com os o6rgdos competentes no exame dos projetos de lei,
decretos e atos normativos de natureza tributaria;

IV - prestar, no tempo habil, as informagdes solicitadas pelo Ministério
Publico, nas agdes ajuizadas, de sua competéncia; V - emitir parecer sobre matéria de sua area
de competéncia;

VI - auxiliar na elaboracdo das informacdes em mandados de seguranca
impetrados contra ato de qualquer autoridade da Administragdo Direta;

VII - noticiar a Secretaria de Finangas sobre eventuais inconsisténcias no
cadastro de contribuintes do Municipio ou de usudrios do servico publico, nas agdes
ajuizadas; solicitar adequacgao e requerer comprovacao de atendimento ao posicionamento da
Procuradoria-Geral;

VIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas
pelo Procurador-Geral.

Art. 28 Além da atuagdo em processos contenciosos, compete a Procuradoria
Judicial e Fiscal o Servigo da Divida Ativa na forma do regulamento préprio.

§ 12 Consiste em atividade preponderante do servi¢o da divida ativa o controle
de legalidade dos débitos de natureza tributaria e ndo tributarias constituidas pelo Municipio.

I - dentre os critérios de analise da legalidade pela Procuradoria Judicial e
Fiscal estdo a certeza, liquidez e exigibilidade do débito necessarios a formagdo do titulo
executivo que fundamentard a pratica de qualquer ato de cobranca coercitiva, seja judicial ou
extrajudicial.

IT — considera-se:

a) débito certo aquele cujos elementos da relagdo juridica obrigacional estdo
evidenciados com exatidao.

b) débito liquido aquele cujo valor do objeto da relagao juridica obrigacional ¢
evidenciado com exatidao.

c) débito exigivel aquele vencido e ndo pago, que ndo esta mais sujeito a termo
ou condigdo para cobranca judicial ou extrajudicial.

§ 22 A gestdo, extingdo e anulacdao da divida ativa sdo atos compreendidos no
Servigo da Divida Ativa.

Art. 29 O controle de legalidade dos débitos encaminhados para inscricdo em
divida ativa do Municipio constitui direito do contribuinte e dever do Procurador Municipal
que podera realiza-lo a qualquer tempo, de oficio ou a requerimento do interessado.

§ 12 O disposto artigo ndo afeta as competéncias privativas dos oOrgdos de
constituicdo de créditos cobrados, nem implica revisdo do lancamento tributirio pela
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 22 O controle de legalidade descrito no caput deste artigo, sera realizado
conforme estabelecido no artigo 94 da Lei n® 1.385/77.
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Art. 30 Os débitos de natureza tributdria ou nao tributdria exigiveis devem ser
encaminhados pela Secretaria de Finangas e demais orgaos de origem a Procuradoria Geral do
Municipio para fins de controle de legalidade e inscrigdo em Divida Ativa do Municipio na
forma e prazos estabelecidos no regulamento.

Art. 31 Recebido o débito, a Procuradoria Judicial e Fiscal examinara
detidamente os requisitos de liquidez, certeza e exigibilidade e a inexisténcia de vicios.

Paragrafo unico. Os vicios que tratam o caput deste artigo sdo os previstos no
artigo 94 da Lei n® 1385/77.

Art. 32 Somente apos a expiragdo dos prazos concedidos nos atos de cobranca
e nas notificagdes extrajudiciais ¢ que sera solicitada a inscri¢do em divida ativa nos registros
proprios, observadas as normas regimentais e as instru¢des expedidas pelo Procurador-Geral
do Municipio.

§ 12 No caso de débitos encaminhados eletronicamente para inscricdo em
divida ativa do Municipio, o controle de legalidade de que trata o caput serd realizado de
forma automatizada, sem prejuizo de posterior andlise, a qualquer tempo, pelo Procurador
Municipal.

§ 22 Se, no exame de legalidade, for verificada a existéncia de vicios que
obstem a inscrigdo em divida ativa do Municipio, o Procurador responsavel devolvera o
débito ao o6rgdo de origem, sem inscrigdo, para fins de corregao.

§ 32 Nao serdo inscritos em divida ativa os débitos cuja constitui¢do esteja
fundada em matéria que, em virtude de jurisprudéncia desfavordvel do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, € do Tribunal Superior do Trabalho, sejam objeto de
ato declaratorio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 4° O crédito tributério e ndo tributario inscrito em divida ativa estard sujeito a
incidéncia de correcdo monetaria, juros, multa e encargos previstos em lei, esse ultimo, no
percentual de 10% (dez por cento) do valor da divida atualizada, conforme dispde o art. 105-A
§ 32da Lei 1385/71, sem prejuizo de percentual superior fixado judicialmente;

Art. 33 Inscrito o débito em divida ativa do Municipio, o devedor sera
notificado para, em 15(quinze) dias tuteis, efetuar o pagamento do valor do débito atualizado
na forma do § 4° do art. 32 desta lei, sendo permitida a notificacdo por via eletronica desde
que existente cadastro municipal com endereco eletronico do devedor ou acesso a plataformas
nacionais ou estaduais governamentais constando domicilio eletronico do mesmo.

§ 12 A notificacao postal ou eletronica sera realizada no endereco informado
pelo contribuinte ou responsavel a Fazenda Publica e serd considerada entregue depois de
decorridos 15 (quinze) dias uteis da respectiva expedigao.
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§ 2% O disposto neste artigo se aplica aos devedores incluidos como
corresponsaveis por debitos inscritos em divida ativa do Municipio.

§ 3% A notificagdo de que trata este artigo dard ciéncia ao devedor ou
corresponsavel da ocorréncia da inscrigdo em divida ativa e da possibilidade de efetivagao de
averbacdo desta junto aos 6rgaos de registros de bens e direitos sujeitos a arresto ou penhora,
para conhecimento de terceiros, da existéncia do débito inscrito em divida ativa do Municipio,
visando prevenir fraude a execucao.

§ 4° Notificado o devedor para efetivar o pagamento, no caso de havé-lo no
prazo assinalado no § 12 deste artigo, em parcela tinica, nao havera incidéncia dos encargos
de 10% previstos no § 4° do art. 32 desta Lei.

Art. 34 Esgotados os prazos fixados no regulamento para a cobranga
administrativa, a Procuradoria do Municipio poderd, além da faculdade prevista na Lei de
Execugao Fiscal :

I - encaminhar a Certiddo de Divida Ativa para protesto extrajudicial por falta
de pagamento, nos termos do art. 12, paragrafo tnico, da Lei n? 9.492, de 10 de setembro de
1997;

IT - comunicar a inscrigdo em divida ativa aos 6rgaos que operam bancos de
dados e cadastros relativos a consumidores e aos servicos de protecdo ao crédito e
congeneres;

IIT - averbar, inclusive por meio eletronico, a Certiddo de Divida Ativa nos
orgaos de registro de bens e direitos sujeitos a arresto ou penhora, para fins de averbacao pré-
executoria;

IV - encaminhar representagdo ao 6rgao competente da administracao publica
municipal direta ou indireta, para fins de rescisdo, ou compensao, sendo o caso, de contrato
celebrado com o Poder Publico, tendo em vista a auséncia de regularidade fiscal para com o
Municipio.

Capitulo III
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 35 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - assessorar e coordenar no ambito da Administragao Municipal a fiscalizagao
geral, quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade e execugdao orgamentdria,
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatorios e atividades correlatas nos
orgaos e unidades da Administragdo;

IT - coordenar a elaboragdo de relatorios periddicos conclusivos das posicoes de
execucdo orcamentdria e financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e do Plano de Acao Global da Administragao para avaliacdo e implementacao de agdes
corretivas quando necessarias;
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IIT - planejar e coordenar a implementagdo de procedimentos internos que
assegurem a articulacdo e o esforco técnico para a uniformizagdo, celeridade e economia
processual, combate ao desperdicio, contencao e progressiva redug¢do dos custos operacionais;

IV - supervisionar a prestagdo de contas, produzir relatérios e acompanhar a
tramitacdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas
as suas fases;

V - orientar, em articulacio com a Secretaria Municipal de Finangas, a
elaboragdo das Leis Orgamentarias do Municipio e supervisionar a sua execugao, exercer seu
gerenciamento na realizacdo das liberagdes, suplementagdes e demais procedimentos
or¢camentarios;

VI - acompanhar, em articulagdo com os demais Orgdos e entidades da
Administracao Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a Orgdos e instituicoes
nacionais e monitorar sua aplicacao;

VII - planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizacao da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

VIII - coordenar e supervisionar os servicos de auditoria nas areas
administrativa, contéabil, financeira , orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

IX - coordenar e supervisionar a auditoria interna preventiva em atengdo aos
principios da Administragao Publica;

X - coordenar as atividades de avaliacdo do Plano Plurianual e dos projetos
especificos pela Administracao Publica;

XI - coordenar as verificagdes no controle de sistema de avaliagdo da
realizagdo de contratos e outros ajustes administrativos, de acordo com o cronograma de
execucao;

XII - acompanhar o planejamento e coordenacdo a implementagdo de
procedimentos internos que assegurem a articulagdo e o esforgo técnico para a uniformizagao,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redugao
dos custos operacionais;

XIII - assessorar e coordenar a fiscalizacdo geral no ambito da Administracao
Municipal quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade e execucao orcamentaria,

registros, inventarios, licitacdes e contratos, pessoal, relatérios e atividades
correlatas nos o6rgaos e unidades da Administragao;

XIV - supervisionar a coordenacdo de elaboracdo de relatorios periodicos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, os conclusivos das posicdes de
execugdo or¢amentdria e financeira ¢ os do Plano de Ag¢ao Global da Administragdo para
avaliacdo e implementacao de agdes corretivas quando necessarias;

XV - acompanhar a prestacao de contas, produzir relatérios e acompanhar a
tramitacdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas
as suas fases.

XVI - zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administracao
do Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a correcdo de erros,
omissdes ou abusos dos 6rgaos da Administragao;

XVII - promover a observagao das atividades, em qualquer tempo, de todo e
qualquer o6rgdo da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a prote¢do do patrimonio publico;
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XVIII - acompanhar o recebimento e apuracdo da procedéncia das
reclamagodes, denuncias e sugestdes que lhe forem dirigidas e propor a instauracdo de
sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis, por meio do sistema de correi¢do, como
também recomendando aos 6rgdos da Administragdo as medidas necessarias a defesa dos
direitos dos cidadaos e em relagdo a aplicacdo das penalidades aos servidores publicos;

XIX - centralizar as investigagdes de toda e qualquer lesdo ao erario, propondo
alternativamente, ao Prefeito, ao Poder Legislativo, ao Poder Judiciario e ao Ministério
Publico a responsabilidade administrativa, civil ou penal do responsavel, uma vez configurado
o ato lesivo;

XX - determinar, com recurso ex-oficio ao Prefeito, o arquivamento das
dentincias, quando se revelarem, desde logo ou apds regular investigagdo, inconsistentes ou
infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do servidor publico municipal contra
qualquer ato que, injustamente, atente contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua
honra pessoal e funcional,

XXI - manter permanente contato com as entidades representativas da
sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita adequagdo as
necessidades dos municipes;

XXII - recomendar, junto aos oOrgaos da Administragdo, a adogdo de
mecanismos que dificultem a violagdo do patrimoénio publico;

XXIII - determinar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais noticia de fatos apurados e respectivos documentos quando disserem respeito as
atribuicdes daquela Corte;

XXIV - promover estudos, propostas e gestdes em colaboracdo com todos os
orgaos da Administracdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa.

XXV - planejar e executar o sistema de processamento das reclamagdes e
sugestdoes encaminhadas pela populagdo pelo sistema da ouvidoria publica

Capitulo IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 36 A Secretaria Municipal de Planejamento e Governo compete:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em sua
representacao politica, social e relacionamento institucional com o Poder Legislativo:

IT - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de interacdo com a
sociedade civil;

III- planejar e coordenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas
publicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agao
governamental as suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e
econdmico do Municipio;

IV - coordenar a formulagdo dos planos de acdo das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas definidas para a Administragdo Municipal;

V - consolidar o Plano de Ag¢do Global da Administracio Municipal
coordenando a implementagdo dos programas gerais e Setoriais, avaliando a execucdo e
resultados;
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VI - promover a articulagdo das Secretarias com O6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais.

VII - coordenar o desenvolvimento de novos canais de participacdo popular
direta no Governo Municipal;

VIII - articular os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal na sua relagao
com a comunidade, voltado para a promog¢ao da participagdo popular no governo;

IX - coordenar a formulacdo e o acompanhamento do Plano de Acdo do
Governo Municipal, propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de Programas Gerais e setoriais;

X - cumprir e diligenciar para o cumprimento das politicas e diretrizes
definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais;

XI - mobilizar a comunidade para participacdo na elaboragdo do orcamento
anual e no plano plurianual;

XII - promover acdes de educacdo, enfocando as relagdes sociais, divulgacao
de informagdo e troca de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas propostas e
promover a cidadania;

XII - determinar a elaboracdo de programas e projetos de desenvolvimento
social, com a colaboragdo, sempre que conveniente, de 6rgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada;

XIV - acompanhar as indicagdes dos vereadores;

XV - acompanhar os processos dos projetos de leis encaminhados ao Poder
Legislativo;

XVI - coordenar a elaboragdo das respostas aos pedidos de informacgdes
oriundas do Legislativo;

XVII - articular com orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociagdo e captacdo de recursos e assisténcia para execucdo de planos, programas e
projetos;

XVIII - negociar, elaborar e acompanhar projetos de captagdo de recursos,
junto a orgaos, entidades e instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

XIX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendarem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XX- articular junto aos orgaos da Administracdo Direta e Indireta para efetivar
a celebragdo, execucdo e prestacdo de contas dos contratos de repasses provenientes do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) e demais
programas do Governo Federal, por intermédio da Caixa Econdmica Federal S.A.

XXI- determinar a elaboracdo da proposta de politica de comunicacdo social
do Municipio, visando dar ampla e geral publicidade dos atos e a¢des publicas realizadas pelo
Poder Publico;

XXII — coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar a politica de comunicagao
social, por meio de planos e projetos;

XXIII — produzir materiais informativos para a imprensa ¢ a sociedade em
observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e da prestagcdo de contas;

XXIV — manter arquivo de documentos, matérias, reportagens ¢ informes
publicados na imprensa local e nacional, € em outros meios de comunicagao social, e tudo o
que for noticiado sobre o Governo Municipal;
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XXV — manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo
Municipal e seus projetos, acdes € programas;

XXVI - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

XXVII — prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os 6rgdos do
Governo Municipal;

XXVIII — promover politicas publicas de comunicagdo que se insiram no
processo de democratizacao da informacao;

XXIX — coordenar os processos de relagdes internacionais, na busca de
intercambios,investimentos ¢ participacao nas redes internacionais de cidades que ampliem o
desenvolvimento turistico, cultural, social e economico da cidade;

XXX — proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas
pelas secretarias, através da realizacdo de pesquisas qualitativas e da formulagdo de
indicadores sociais;

XXXI — determinar o acompanhamento da agenda do Prefeito referente as
visitas e eventos em que ocorra sua participagao;

XXXII — desenvolver, manter e coordenar rede de informacgao, cooperagao e
apoio entre as entidades publicas locais, estaduais, regionais € nacionais;

XXXII — determinar a producdo de noticias, pautar e agendar a imprensa em
relacdo as matérias de interesse publicos relacionados as atribuigdes da Prefeitura e do
Municipio;

XXXIV — orientar quanto a edicdo, divulgagdo e gerenciamento das edi¢des do
Jornal Oficial do Municipio de Itatna;

XXXV - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeicoamento dos
servicos relacionados a Geréncia Superior de Comunicagdo Social

XXXVI — determinar que sejam desenvolvidas campanhas de marketing e
publicidade voltadas para informar e engajar a populacdo, com foco na divulgagdo das
politicas publicas, eventos e servigos municipais.

XXXVII - coordenar a administragdo dos canais de comunicagdo digital da
prefeitura, como redes sociais, site oficial e outros meios digitais, interagindo com a
populacdo e promovendo a transparéncia.

XXXVI - executar o planejamento estratégico da comunicagdo publica,
alinhando as a¢des com os objetivos e necessidades da administracao municipal.

Secao I
Subsecretaria de Planejamento e Governo

Art. 37 A Subsecretaria de Planejamento compete:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Planejamento e Governo e
representa-lo em suas auséncias;

IT - orientar e acompanhar a execugao dos trabalhos dos 6rgaos de execugdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo;

IIT - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeigoamento dos
servicos relacionados ao Planejamento e Governo e & Comunicagao do Municipio de Itatna;
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IV - despachar o expediente da Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
superiores;

V - apresentar ao Secretario Municipal de Planejamento e Governo
informacdes sobre os servigos da Secretaria Municipal de Planejamento e Governo.

Capitulo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 38 A Secretaria Municipal de Financas compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as gestdes financeira, fiscal,
patrimonial e or¢amentaria do Municipio, com a responsabilidade direta pela emissdo e
assinatura de documentos relacionados com movimentagdes bancarias, empenhos, notas de
autorizacdo de pagamento e outros;

IT - planejar, coordenar, controlar e executar, regularmente, as atividades
relacionadas a escrituragdo e registro financeiro, patrimonial e orcamentario, em
conformidade com a legislacdo vigente e normas de procedimento internas, incluindo as
prestacdes de contas;

IIT - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a
convénios, incluindo a formalizagdo, cumprimento e prestacao de contas;

IV - coordenar a elaboracao do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual de
investimentos da Administracdo Municipal;

V - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e fiscalizagao
de Tributos Imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VII - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacgao e fiscalizagao
de Tributos Mobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VIII - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

IX - acompanhar a execu¢do dos contratos € dos convénios, gerindo as
prestagdes de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

X - promover a fiscalizagao tributaria;

XI - realizar estudos necessarios para a revisao e atualizacao da legislagado

tributaria;

XII - acompanhar os procedimentos relativos a apuracdo da cota parte do
ICMS destinado ao Municipio;

XIII - efetuar os atos de langamento, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos
mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

XIV - manter uma coletanea atualizada da legislacdo tributaria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacao;

XV - administrar as possibilidades de isencdo, anistia, remissdo e
procedimentos semelhantes, para que o Municipio ndo deixe de receber as transferéncias
voluntarias, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
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XVI - implementar medidas de combate a evasdo e sonegacao fiscal e de agdes
para melhorar a fiscalizacdo e recuperagao de créditos tributarios;

XVII - encaminhar informagdo e documentagdo com repercussao contabil ao
setor de contabilidade;

XVIII - avaliar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos
tributos;

XIX - elaborar demonstragdes mensais da receita arrecadada, segundo as
rubricas, para servirem de base a estimativa da receita na proposta or¢amentaria, nos termos
da lei;

XX - encaminhar ao setor contdbil, em tempo hébil, as movimentagdes
ocorridas na divida ativa e documentos, sempre através de formuldrios proprios;

XXI - editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagdo das
receitas proprias, com respectiva descri¢ao, desde a arrecadagao até o recolhimento em conta
bancaria;

XXII - proceder o controle do processo de inscricdo municipal de pessoa fisica
e juridica;

XXIII - coordenar e supervisionar os servi¢os de auditoria fiscal;

XXIV - proceder a escrituragao contabil por meio de livros proprios, apoiada
em documentacao fidedigna;

XXV - manter atualizado plano de contas adequado, com manual de
funcionamento de todas as contas e fungdes de débitos e créditos;

XXVI - manter o arquivo funcional e pratico de toda a documentagdo
pertinente;

XXVII - observar e manter atualizado o manual de normas e procedimentos;

XXVIII - manter, em arquivo, copias de seguranca de programas e relatorios
informatizados;

XXIX - realizar a escrituracao analitica e didria;

XXX - realizar, de forma simultdnea, a escrituragdo nos sistemas
Org¢amentario, Financeiro e Patrimonial;

XXXI - escriturar e prestar contas de convénios, titulos recebidos em garantia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de 6rgaos e entidades que compdem a
administra¢do, responsabilidades em apuragao e afins;

XXXII - evidenciar, por meio de sistema de contabilidade, o montante dos
créditos or¢amentarios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dotagdes
disponiveis;

XXXIII - escriturar os débitos e créditos com individualizacdo do devedor ou
credor;

XXXIV - registrar as operagdes e transagdes, sempre através de documentos
originais;

XXXV - gerar relatorios gerenciais e de prestacdo de contas dos fatos ligados
as administracdes or¢amentaria, financeira, patrimonial, na forma e datas exigidas;

XXXVI - identificar, por meio da execu¢do or¢camentaria e financeira, os
pagamentos de sentencas judiciais para fins de observancia da ordem cronoldgica determinada
pela Constitui¢ao Federal;

XXXVII - promover razao da contabilidade com as outras areas;
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XXXVIII - realizar a conciliacdo das contas no encerramento de cada més,
com as formalidades necessarias;

XXXIX - acompanhar a execucdo dos contratos e dos convénios, gerindo as
prestacdes de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XL - elaborar, encaminhar e publicar os relatorios de Gestao Fiscal, de
Execucdo Orcamentdria e os estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos e periodos exigidos;

XLI - supervisionar a sua execucao, exercer seu gerenciamento realizando as
liberagdes, suplementacdes e demais procedimentos or¢amentarios;

XLII - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do Municipio;

XLIII - acompanhar a execugdo orgamentaria;

XLIV - acompanhar os provisionamentos or¢amentarios de cada Orgio da
estrutura Organizacional do Municipio;

XLV - estabelecer as normas necessdrias a elaboracdo e a implantacdo das
pecas orcamentarias municipais;

XLVI - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, ao
acompanhamento gerencial e fisico da execug@o orgamentaria e dos créditos adicionais;

XLVII - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentario municipal.

Capitulo VI 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 39 A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes
a relagdo de trabalho dos servidores publicos municipais, incluindo movimentagado e registros
funcionais, remuneracgao, beneficios, treinamento ¢ desenvolvimento, seguranca do trabalho e
outras;

IT - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servicos gerais da
Administragdo Municipal, incluindo manutengdo e conservagdo das instalagdes, vigilancia
patrimonial, transportes, protocolo e arquivo geral;

III - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de suprimentos da
Administragdo Municipal, incluindo compras, licitagdes, armazenamento e controle fisico-
financeiro dos estoques;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de patrimoénio da
Administragdo Municipal;

V - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de utilizacdo da
tecnologia de informagao da Administragdo Municipal;

VI - promover e coordenar estudos e projetos para modernizacao das estruturas
e procedimentos da Administracdo Municipal, objetivando seu continuo aperfeicoamento e
maior eficacia;

VII - promover a aquisi¢ao, distribui¢do e controle do material de consumo;

VIII - promover as operacdes administrativas que envolvam bens moveis e
imoveis da Administra¢do Direta;
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IX - responder por recrutamento, sele¢do, desenvolvimento, classificagdo e
movimentacdo do pessoal da Administracao Direta;

X - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia a legislacdo pertinente, especialmente sobre os limites permitidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XI - estabelecer politica de gestdo do Sistema Previdencidrio Municipal em
articulacdo com o Instituto Nacional de Seguridade Social;

XII - providenciar os servicos de, arquivo geral, organizacdo de documentagao,
protocolo e vigilancia da Administra¢do Direta;

XIII - responsabilizar-se por bens de consumo, equipamentos e instalacdes
destinadas a sua operacao, manutengdo e preservacao;

XIV - responsabilizar-se pela emissdo, encaminhamentos e publicacdo dos
relatorios relativos a area de pessoal, nos prazos e periodos exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

XV - emitir as normas gerais de Administracdo, visando uniformizar os
procedimentos de todos os 6rgaos do Municipio;

XVI - administrar o terminal rodoviario, os cemitérios municipais € torres de
TV, radio e internet;

XVII - planejar, coordenar e executar diretamente, ou por meio de terceiros, os
servicos de administracdo de terminais rodoviarios;

XVIII - zelar pela conservacdao dos prédios, moveis, maquinas de obras,
maquindrio de escritdrio e equipamentos leves do Municipio;

XIX - fiscalizar as concessdes de direito real de uso, permissdes de uso a
particulares e doagdes de terrenos publicos a fim de preservar a finalidade publica;

XX - fiscalizar as concessoOes de servigos publicos na area de sua competéncia,
inclusive servicos funerarios;

XXI - receber, protocolar, distribuir e controlar o andamento e tramitagdao de
processos administrativos e arquivamento de documentos do Municipio;

XXII - planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento;

XXIII - elaborar, encaminhar e publicar os relatdrios exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XXIV - coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias ao perfeito
cadastramento dos bens méveis e imdveis pertencentes ao patrimonio publico;

XXV - supervisionar as atividades relativas a elaboragdo do inventario anual
dos bens patrimoniais;

XXVI - manter informacdo ao 6rgdo de Contabilidade sobre a situacdes dos
bens patrimoniais do Municipio;

XXVII - coordenar e supervisionar os servicos de conservagao e vigilancia;

XXVIII - cuidar do hasteamento e conservagao do pavilhao nacional, estadual
e municipal nos diversos prédios do Municipio;

XXIX - executar os programas e atividades de incorporacdo, manutengdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Administragao Direta do Poder Executivo;

XXX - formalizar processos relativos a disciplina de servidores publicos da
Administragdo Direta do Poder Executivo e apoiar os Orgdos municipais na formalizagdo de
seus procedimentos;

XXXI - coordenar as atividades de segurancga e medicina do trabalho;
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XXXII - processar a folha de pagamento e proceder a remessa dos dados ao
orgdo competente, em tempo habil, para fins de quitagao;

XXXIII - desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio;

XXXIV - adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e
econdmico, bem como o progresso tecnoldgico.

Capitulo VII 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educacgdo compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental;

IT - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento
da proposta pedagogica, organizacao curricular e gestao do sistema municipal de ensino;

IIT - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a alimentagdo escolar, transporte escolar, suprimento de material didatico e de
consumo ¢ assisténcia ao educando;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento,
capacitagdo e reciclagem do pessoal do magistério;

V - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades
pedagdgicas no Municipio;

VI - gerir o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF)

Capitulo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41 A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas, programas e
atividades destinadas a promover o atendimento integral a saude da populacdo do Municipio;

IT - planejar, coordenar, controlar e executar, nas diversas unidades da rede de
saude publica municipal, as atividades médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemiologica, e de fiscalizacdo e vigilancia sanitéria, incluindo agressoes ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a satde;

Il - gerir, executar e auditar os servicos de saide proprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento da ac¢do sanitaria no Municipio;

V - coordenar as atividades relacionadas a analise laboratorial;

VI - coordenar as atividades da Policlinica e as demais atividades de servigo de
saude, incluidos os servi¢os de odontologia;

VII - manter relacionamento com 6rgaos e entidades de Saude do Estado e da
Unido, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria
do Municipio;
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VIII - administrar os centros de saude existentes e criar outros, se for
necessario, a fim de atender a populacao nos locais de residéncia;

IX - planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar a execu¢do das atividades de
vigilancia sanitaria; e, em epidemiologia;

X - formular e coordenar a implantagdo de programas e campanhas em satde
coletiva;

XI - fiscalizar estabelecimentos comerciais e de saide quanto ao cumprimento
das exigéncias técnicas;

XII - inspecionar produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos e alimentos;

XIII - fiscalizar a criagdo de animais em residéncias ou em quaisquer locais
improprios para o fim;

XIV - executar programas e campanhas de controle de zoonoses no Municipio;

XV - conceder licengas ¢ elaborar laudos sanitarios;

XVI - realizar a observacao continua da distribui¢ao da incidéncia de doencas
mediante coleta, consolidacao e avaliagdo de informagdes sobre morbidade ¢ mortalidade;

XVII - planejar, administrar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades nas unidades de atencdo basica e de atengdo em especialidades mantidas pelo
Municipio;

XVIII - formular e coordenar a implementagdo de programas de satde nas
unidades de atencdo do Municipio, em especial os programas de saude da familia, saude
mental e tratamento fora do domicilio;

XIX - administrar a farmacia e a distribui¢ao de medicamentos;

XX - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo dos servigos de
atendimento odontologico a populacgao carente;

XXI - planejar, coordenar e executar as atividades de controle, avaliagdo e
auditoria da prestacao de servigos de saide no Municipio;

XXII - executar as acdes de auditoria analitica e operacional sobre as entidades
prestadoras de servigos de satude e propor medidas corretivas;

XXIII - avaliar o cumprimento das a¢des programadas e elaborar o Relatério
de Gestao Anual, conforme orientacdo do Ministério da Saude;

XXIV - elaborar, encaminhar e publicar os relatorios estabelecidos pelo
Ministério da Satde e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos e
periodos exigidos.

Secao I
Subsecretaria de Saude

Art. 42 A Subsecretaria de Saude compete:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Satde e representa-lo em
suas auséncias;

IT - orientar e acompanhar a execugao dos trabalhos dos 6rgaos de execugao da
Secretaria Municipal de Saude;

IIT - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeicoamento dos
servigos relacionados a saude;
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IV - despachar o expediente da Secretaria Municipal de Saide com o
Secretario Municipal de Satde e entender com os demais gerentes sobre assuntos das
respectivas geréncias superiores;

V - apresentar ao Secretario Municipal de Satde, informacdes sobre os
servicos da Secretaria Municipal de Saude.

Capitulo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 43 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
assisténcia social basicas destinadas ao atendimento dos municipes em situacdo de risco;

IT - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a
infincia, a adolescéncia, a maternidade, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, visando a
sua integra¢do na sociedade;

III - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitacao
popular;

IV - planejar e implantar o modelo de gestao descentralizado e participativo do
desenvolvimento social;

V - promover a integragdo e articulagdo do desenvolvimento social as demais
politicas publicas, em especial as da area social, visando a elevacdo do patamar minimo de
atendimento das necessidades bésicas da populagao;

VI - executar programas e projetos relacionados com a habitacdo popular
destinados a populacdo de baixa renda, inclusive em parceria com entidades comunitarias,
conforme normas a serem baixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - executar programas de promocdo social, de forma que a Secretaria
Municipal participe por meio da celebragdo de convénios com 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

VII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populacdo
principalmente a de baixa renda, bem como participar e coordenar operacdo de emergéncia
em caso de calamidade publica;

IX - identificar e encaminhar as pessoas com deficiéncia em situagdo de
pobreza, risco pessoal ou social para beneficio de prestacdo continuada, visando a promogao
da familia, melhoria da qualidade de vida e inclusdo social;

X - identificar e encaminhar familias e pessoas em situa¢gdo de abandono;

XI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecu¢do dos objetivos da Secretaria;

XII - executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos
sociais de natureza comunitaria;

XIII - executar programas, projetos e atividades relativos a habitacdo popular
para as comunidades de baixa renda;

XIV - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de
desenvolvimento social do Municipio;

XV - formular estratégias de a¢do para atendimento de situacdes emergenciais
de risco social;
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XVI - supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social a mulher, ao
idoso e a pessoa com deficiéncia;

XVII - supervisionar e coordenar a implantagdo de programas socio educativos
e atividades de amparo as criancas e adolescentes carentes;

XVIII - prestar apoio as entidades de assisténcia social;

XIX - executar programas, projetos e atividades relacionados com servicos de
melhoria habitacional e a regularizac¢do fundidria de natureza comunitaria.

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 44 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente compete:

I - coordenar a ordenagdo e controle do uso e ocupagao do solo;

IT - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacao do
Plano Diretor do Municipio, em colaboracdo com as demais secretarias e oOrgdos da
Administragdo Municipal;

IIT - coordenar a elaboracdo das politicas das construgdes, controle urbano,
meio ambiente, estrutura¢do e drenagem urbana;

IV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;

V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agdes de intervengao
urbana;

VII - planejar, coordenar, controlar e executar a fiscalizacdo das atividades de
regulagdo urbana, incluindo parcelamento, ocupacao e uso do solo, edificacdes e posturas,
visando ao cumprimento da func¢do social da propriedade e a qualidade de vida da populagao;

VIII - implementar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementac¢ao da politica ambiental;

IX - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, abrangendo
educagdo, desenvolvimento, controle, fiscalizacdo, estudos, projetos ambientais e areas
verdes, com colaboragdo dos demais 6rgaos municipais;

X - planejar, coordenar e implementar a realizacdo de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental, incluindo a educacdo ambiental no sentido de conscientizar a
populagdo sobre a necessidade de proteger, melhorar e preservar o meio ambiente;

XI - planejar, executar e monitorar projetos de desenvolvimento ambiental e do
Municipio;

XIII - acompanhar a elaboracdo de legislagdo urbanistica e ambiental do
Municipio;

XIV - coordenar as atividades de projetos de edificagdes e emissdo de
certificados de baixa e habite-se;

XV - coordenar e acompanhar a execu¢ao de projetos de parcelamento do solo
urbano e de infraestrutura;
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XVI - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com
o Plano de Obras Publicas Municipais;

XVII - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnologicos necessarios ao planejamento e execucao de obras de engenharia e infraestrutura
urbana de acordo com o Plano de Obras publicas;

XVIII - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do Municipio;

XIX - controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

XX - promover os levantamentos para avaliagdes de imoveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;

XXI - promover a fiscalizagao das posturas municipais, pertinentes a legislagao
municipal de propriedades, edificacdes, desenvolvimento de atividades econdmicas e outras.

XXII - elaborar, encaminhar e publicar os relatorios exigidos pelos orgaos
superiors de Fiscalizacdo ambiental e de Regulagdo, bem como do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, nos prazos ¢ periodos exigidos;

XXIII- Oferecer subsidios técnicos para a elaboracdo das defesas relativas as
autuagdes ambientais aplicadas em desfavor do Municipio de Itatna.

Secao I
Subsecretaria de Urbanismo e Meio Ambiente

Art. 45 A Subsecretaria de Urbanismo e Meio Ambiente compete:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente e representa-lo em suas auséncias;

IT - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos trabalhos dos 6rgados de execugao da
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

IIT - determinar as medidas necessdrias visando ao aperfeigoamento dos
servicos relacionados a Regulacao Urbana,;

IV - despachar o expediente da Secretaria com o Secretario Municipal de
Urbanismo ¢ Meio Ambiente e entender com os demais gerentes sobre assuntos das
respectivas geréncias superiores;

V - apresentar ao Secretdrio Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente,
informagdes sobre os servigos da Secretaria.

Capitulo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o fomento industrial, de comércio e de prestagdo de servigos, a promogao de
programas estratégicos voltados para a execuc¢do de atividades destinadas ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio, de forma articulada com os 6rgaos de planejamento e de governo;
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Il - planejar e desenvolver projetos voltados para a Industria, Comércio e
Agropecudria, numa relacdo harmonica entre o enfoque econdmico, o ambiental e o social,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

IIT - coordenar, controlar e executar programas e atividades destinadas a
promocao e desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar programas e atividades de promocao nas
areas de trabalho e geracdo de renda;

V - estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade,
visando ao aperfeicoamento da producdo, especialmente os relacionados com organizacdes
coletivas (associagdes € cooperativas);

VI - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a
implantacao de novos programas e projetos no Municipio;

VII - coordenar as agdes da Administragdo Municipal, destinadas a captacao e
negociacdo de recursos e a assisténcia técnica e financeira necessarias ao desenvolvimento de
programas e projetos, junto a 6rgdo e institui¢des publicas e privadas, destinado a todos os
orgaos da Administracdo Municipal.

VIII - executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento rural, a
fixacdo do homem ao campo, a educacdo sanitaria ¢ o melhoramento de sua qualidade de
vida;

IX - coordenar convénios com oOrgdos e entidades municipais, federais,
estaduais e privados para execucao da politica agricola municipal;

X - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensao rural,

XI - coordenar a promog¢ao de medidas visando a fixagdo do homem ao campo
e a educagdo sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida;

XII - responder pela defesa sanitiria vegetal e animal e o melhoramento
genético;

XIII - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas
e peculiaridades de cada regido;

XIV - elaborar e propor a politica de seguranca alimentar para o Municipio,
apoiar as atividades de producdo agropecuaria e de distribuicdo e comercializacdo de
alimentos.

XV - coordenar, fiscalizar e autorizar o Servicos de Inspecao Municipal — SIM.

XVI - coordenar, fiscalizar e autorizar o funcionamento da Feirinha de artesaos
do Municipio.

XVII - coordenar e fiscalizar periodicamente as concessoes de uso ou doacdes
de imoveis publicos a particulares para instalagdo de empresas com objetivo de geragdo de
emprego e renda.

XVIII - coordenar, fiscalizar as a¢des da unidade de atendimento do SINE
Itatna e da Sala da Cidadania.

Capitulo XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Art. 47 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos compete:
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I - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

IT - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execu¢ao de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

III - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no ambito do Municipal;

IV - promover a execucdo dos servigos de constru¢ao de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltrag@o e estabilizagdo e demais obras de infraestrutura;

V - promover a execu¢do dos servigos de pavimentacdo por administracao
direta ou por contratagao;

VI - promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive das lagoas de infiltracao;

VII - promover a conservacdo das obras e vias publicas, através da
administracdo direta ou por contratagao;

VIII - acompanhar e colaborar para a realizagcao de obras e agdes correlatas de
interesse comum a Unido, Estado em territorio do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais e informacdes;

IX - administrar a frota de veiculos e maquinas do Municipio que estiverem a
disposicdo da secretaria, bem como sua guarda e distribui¢ao, controlando sua utilizacdo e o
consumo de combustiveis e lubrificantes;

X - definir as prioridades das obras de reforma e manutengao;

XI - coordenar, controlar e executar os servigos de infraestrutura, entre os quais
os servicos de constru¢do, ampliacdo, reforma, manutencdo e reparos dos prédios publicos
municipais;

XII - coordenar os servicos de transporte da Administracio Municipal,
incluidos os servicos de manuten¢ao dos veiculos e oficina;

XIII - wverificar os custos das obras municipais, tomando as medidas
preventivas ou corretivas que se fizerem necessarias;

XIV - coordenar a elaboragdo dos planos e dos projetos de extensdo de rede
elétrica e de iluminacdo publica no Municipio;

XV - executar, planejar os servicos de construgdo, ampliacdo, pavimentagao e
manutenc¢do e implantacdo do sistema viario municipal e das estradas vicinais;

XVI - avaliar riscos geologicos e estruturais das vias publicas e estradas;

XVII - executar servigos de drenagem no solo do Municipio e conservacao de
vias e logradouros, articulando-se, quando for o caso, com o Servico de Agua e Esgosto do
Municipio de Itatna;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 48 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:
I - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos

programas e projetos, observados as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do
esporte escolar, comunitario, de competi¢ao, recreacgdo e de lazer;
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IT - elaborar e executar os programas e projetos sociais € de promog¢ao de
eventos;

III - manter intercambio com entidades congéneres;

IV - aplicar recursos publicos na promog¢ao e no fomento do esporte escolar,
comunitario, de competicdo, de recreacdo, de lazer, de atividade fisica e nos programas
sociais € na promogao de eventos;

V - realizar os eventos esportivos na cidade, assim como desenvolver projetos
na area educacional, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipalde Cultura, visando ao pleno desenvolvimento de criangas e jovens;

VI - levar a pratica esportiva e o lazer a todos os bairros da cidade,
promovendo uma melhor qualidade de vida aos moradores;

VII - administrar as pragas e conjuntos esportivos mantidos pelo Municipio;

VIII - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de
campanhas e programas esportivos, bem como, para investimentos no esporte e equipamentos
esportivos.

Capitulo XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 49 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I - organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a
cargo do Municipio em cooperacdo com os demais entes federados e com os diferentes
segmentos culturais;

IT - formular politicas culturais democraticas, transversais, participativas,
transparentes e descentralizadas;

IIT - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais, a universalizacdo do
acesso a cultura e a diversidade cultural e étnico-racial;

IV - garantir a protecao do patrimonio cultural material e imaterial, por meio da
coordenacdo da politica municipal de arquivos e memoria, fomento a pesquisa e a formacao
em artes, cultura e gestdo cultural;

V - promover a estruturacao e organizagao da cadeia produtiva do turismo, a
fim de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento
econdmico de longo prazo do Municipio;

VI - administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da
infraestrutura fisica de apoio e orientacao ao turista;

VII - fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogao
de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo
receptivo e de negdcios de Itauna, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracao social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

VIII - coordenar as atividades de planejamento e organizagdao de programas de
formacao cultural e artistica;

IX - promocgao, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e atividades
relativas as promogoes culturais do Municipio;
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X - promover, implantar e executar programas, bem como fixar diretrizes
relativas ao desenvolvimento das atividades Culturais, recreativas e turisticas no Municipio;

XI - promover, em colaboracdo com sociedade, concursos e torneios e outras
atividades que estimulem o desenvolvimento cultural na comunidade;

XII - programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos
culturais, esportivos e turisticos no Municipio;

XIII - promover torneios, concursos, exposi¢des € atividades desportivas afins
juntamente com clubes, associagdes e o6rgaos publicos e privados, em sistema de cooperacao
mutua, visando o desenvolvimento da cultura e turismo como eclemento educativo da
populagdo;

XIV — planejar e coordenar eventos, campanhas e promocdes de carater
publico em conjunto com as demais Secretarias, com a comunidade e com a Coordenadoria de
Comunicagao;

XV - exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes da Secretaria.

Secao I
Subsecretaria de Cultura e Turismo

Art. 50 A Subsecretaria de Cultura e Turismo compete:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Cultura e Turismo e
representd-lo em suas auséncias;

IT - orientar e acompanhar a execugao dos trabalhos dos 6rgaos de execugdo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IIT - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeicoamento dos
servigos relacionados a Cultura e Turismo;

IV - despachar o expediente da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo com
o Secretario Municipal de Cultura e Turismo e entender com os demais gerentes sobre
assuntos das respectivas geréncias superiores;

V - apresentar ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo informacgdes sobre
os servicos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Capitulo XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 51 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete:

I - elaborar, implementar e executar politicas, diretrizes e programas de
Seguranca Publica para o Municipio de Itauna;

IT - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas a redugao
da criminalidade;

IIT - coordenar e gerenciar as politicas de defesa social do Municipio que direta
ou indiretamente interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade, promovendo a
cidadania e a inclusdo social em setores focos de violéncia e criminalidade;
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IV - promover a articulagdo entre os 6rgdos do municipio para estabelecer
prioridades das agdes de seguranca publica municipal, visando potencializar o combate a
criminalidade e a violéncia no Municipio;

V - promover a integracdo com a comunidade, buscando um relacionamento
democratico que vise fomentar a participacdo da comunidade na formulacao e aplicacao das
politicas de seguranca, a conscientiza¢do e a colaboracdo para a diminui¢do dos niveis de
violéncia;

VI - promover parcerias com Instituigdes voltadas as areas de servigo social,
psicologia e outras, buscando solugdes de pequenos conflitos sociais que por sua natureza
possam dar origem a violéncia e a criminalidade;

VII - viabilizar o entrosamento do poder publico municipal com os 6rgados de
seguranga de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

VIII - formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com oOrgaos
municipais, métodos preventivos para reduzir a violéncia e a sensacao de inseguranca;

IX - promover parcerias com institui¢cdes voltada a area de seguranga publica,
bem como com sociedade civil organizada, para implementacdo de sistemas de video
monitoramento;

X - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisas
referentes a seguranga urbana;

XI - articular com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, visando
a captacao de recursos e assisténcia para execucdo de planos, programas e projetos propondo
convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendarem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

XII - auxiliar a obtencdo de linhas de crédito especificas para programas
voltados para a seguranga, elaborando e acompanhando projetos de captacdo de recursos,
junto a o6rgaos, entidades e instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

XIII - Implementar e orientar a coordenagdo da Guarda Civil Municipal a fim
de promover agdes preventivas integradas;

XIV - supervisionar a Guarda Civil Municipal de Itatna;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito de
suas atribui¢des, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de pedestres e de ciclistas;

XVI - coordenar a elaboracao das politicas de transporte e transito;

XVII - promover o planejamento, a implantacio e o gerenciamento dos
sistemas viario, de transporte e transito do Municipio;

XVIII - desenvolver e implementar agdes de defesa civil para prevengdo e
resposta a incidentes criticos;

XIX - acompanhar a implementacao de planos, programas e projetos de defesa
civil;

XX - coordenar a implantagdo de programas de treinamento para voluntariado;

XXI - assistir ao COMDEC, por intermédio de sua unidade, a manter com os
demais orgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercAmbio com o
objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil,
mantendo-o como 6rgao integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil,
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XXII- manter sob sua coordenag¢do, em nivel municipal, todas as acdes de
defesa civil nos periodos de normalidade e anormalidade, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas, aprovando plano de acao
anual visando ao atendimento das acdes em tempo de normalidade, bem como, das agdes
emergenciais;

XXIII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos referentes a Seguranca
Publica urbana e rural.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO1
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 52 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE ¢é autarquia municipal,
criado pela Lei Municipal n® 722, de 2 de dezembro de 1964 e alteragdes posteriores,
especialmente pela Lei Complementar 100 de 02 de Marcgo de 2015.

Art. 53 O Servico Auténomo de Agua e Esgoto serd administrado por um
Comité Técnico e Administrativo e por uma Diretoria-Geral, de livre nomeagdo e exoneragao
do Prefeito.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral do SAAE serd exercida mediante o
provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status e rendimentos de Secretario
Municipal.

Secao 1
Comité Técnico Administrativo

Art. 54 O Comité Técnico e Administrativo serd composto por 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, além do Prefeito que ¢ seu Presidente, tendo este o
voto de qualidade nas deliberagdes do Comité.

§ 12 Os quatro membros e respectivos suplentes serdo indicados pelo Prefeito e
terdo seus mandatos encerrados concomitantemente com o Chefe do Executivo.

§ 22 A funcdao do membro do Comité Técnico e Administrativo ¢ considerada
como servico publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 55 Compete ao Comité Técnico e Administrativo:

I - editar normas sobre:

a) instalagcdo e prestacdo de servicos pelo SAAE, bem como as penalidades a
que estardo sujeitos os infratores;

b) apuracao dos custos para efeitos de calculos das tarifas de remuneracao dos

Servigos;

c) cobranga das tarifas de remuneragao dos servigos;
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IT - fixar normas e instrugdes referentes a operacdo e manutengdo dos sistemas
e procedimento administrativo;

III - deliberar sobre:

a) orcamento analitico do SAAE;

b) os balancetes mensais, o balango anual e o relatorio da gestdo financeira e
patrimonial;

¢) a constitui¢do dos fundos de reserva e especiais, bem como suas aplicagoes;

d) a realizagdo de operagdes de créditos;

e) a alienacdo e oneragdo de bens;

f) o regimento interno do SAAE;

g) o quadro de pessoal, as respectivas tabelas de vencimentos e gratificagdes;

h) a celebragdo de acordos, contratos e convénios, excetuados os contratos por

tempo determinado e os de valor inferior a 500 (quinhentas) vezes o menor
vencimento base vigente no Municipio;

1) criagdo de tarifas especiais;

IV - opinar conclusivamente sobre:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢) o orcamento sintético anual,

d) os pedidos de créditos adicionais;

e) qualquer outra matéria que o Diretor-Geral lhe submeter.

V - sugerir medidas visando:

a) a melhoria dos servigos do SAAE;

b) ao aperfeicoamento das relagdes do SAAE com 6rgaos publicos, entidades e
empresas particulares;

¢) a preservacao do prestigio do SAAE junto a comunidade.

VI - remeter, apds deliberagdo, os balancetes mensais e o balango anual e seus
anexos a Municipalidade para aprovacao e incorporacao de resultados.

VII - alterar, quando necessario, o regimento interno e submeté-lo ao Prefeito
para aprovagao.

Paragrafo tnico. O Comité Técnico e Administrativo terd 60 (sessenta) dias
para aprovar ou rejeitar as proposi¢cdes do Diretor-Geral, sendo considerada aprovada a

proposi¢ao sobre a qual ndo houver deliberado no referido prazo.

Secao 11
Diretoria-Geral

Art. 56 Integram a Diretoria-Geral as seguintes unidades:

I- Comité Técnico € Administrativo
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II — Assessorias SAAE

III. Geréncia Superior Administrativo e Financeiro
1. Geréncia de RH/Pessoal

a) Setor de Recursos Humanos

b) Setor de Recepgao e Protocolo

2. Geréncia de Informatica, Comunicagdo e Jornalismo
a) Setor de Comunicagao

b) Setor de Informética

¢) Setor de Jornalismo

d) Setor de Marketing

3. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
a) Setor de Orcamentos, Licitagdes e Contratos

4. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio

5. Geréncia de Faturamento

a) Setor de Contas e Consumo
b) Setor de Atendimento

6. Geréncia Financeiro Contabil
a) Setor de Pagamento

IV - Geréncia Superior Técnico Operacional

1. Geréncia Técnica de Convénios, Contratos e Custos
a) Setor de Manutengao Eletro-Mecanica

b) Setor de Manutengao ¢ Fiscalizacao de Redes e Ramais
¢) Setor de Transportes

2. Geréncia de Tratamento de Agua

a) Setor de Tratamento de Agua e Laboratorio

3. Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratdrio

a) Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratorio

4. Geréncia de Recursos Hidricos ¢ Revitaliza¢ao

a) Setor de Recursos Hidricos

b) Setor de Revitalizacao

b.1) Nucleo de Setor de Revitalizagao

V. Geréncia Superior de Gestdao de Residuos

1. Geréncia de Limpeza Urbana e Rural

a) Setor de Servicos de Residuos Urbanos ¢ Rurais
a.1) Nucleo de Setor de Servigos de Residuos

a.2) Nucleo de Setor de Atendimento

b) Setor de Servigos de Coleta

c¢) Setor de Aterros
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VI. Geréncia Superior de Controle Interno

Secao 111
Das Competéncias Da Diretoria Geral

Art. 57 Compete a Diretoria-Geral exercer a dire¢do da autarquia e,
especialmente:

I - representar a autarquia em juizo ou fora dele;

IT - submeter a aprovagdo do Comité Técnico Administrativo, nos prazos
proprios, o orcamento anual do SAAE e, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;

II - enviar a apreciacdo do Comité Técnico Administrativo, at¢ o dia 15
(quinze) de cada més, o balancete do més anterior e, até¢ 28 de fevereiro, o balanco anual e o
relatorio da gestdo financeira e patrimonial da autarquia;

IV - autorizar a realizacdao de despesa de acordo com as dotagdes orgamentarias
e ordenar pagamentos em consonancia com a programacgao de caixa;

V - movimentar as contas bancérias da autarquia;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios € outros atos administrativos,
observadas as normas e a legislacdo pertinente;

VII - autorizar as licitacdes para a compra de materiais, bem como obras e
servicos, observadas as normas e instrugdes advindas do Comité Técnico Administrativo ¢ a
legislagao propria;

VIII - promover a realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquia;

IX - nomear servidores aprovados em concurso publico para os cargos de
provimento efetivo da autarquia;

X - exonerar e demitir servidores do quadro efetivo, bem como praticar os
demais atos relativos para cargos de provimento em comissdo, de recrutamento limitado;

XI - designar servidores efetivos para cargos de provimento em comissao, de
recrutamento limitado;

XII - determinar a abertura de processo de sindicancia ou administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades;

XIII - promover a permanente integracdo da autarquia com os demais 6rgaos
da Administra¢ao Direta do Municipio;

XIV - implementar as atividades de organizagdo, dire¢do, controle, fiscalizacao
e gerenciamento de coleta de residuos solidos, servicos complementares de limpeza publica e
disposi¢ao dos residuos solidos urbanos;

XV - realizar a gestdo publica e ambiental de residuos solidos do Municipio
por meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e tratamento de residuos;

XVI - monitorar e avaliar a implementagdao da politica de limpeza urbana no
Municipio;

XVII - realizar atividades de envolvimento, sensibiliza¢do e conscientizacdo da
sociedade em relacdo a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

XVII - gerenciar os equipamentos e as atividades de destinacdo final dos
residuos solidos;
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XIX - exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana,
sobre 0s servigos e as condutas dos operadores e usuarios;

XX - supervisionar a execu¢do dos servicos de coleta de lixo, evitando
possiveis danos a populagao;

XXI - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Soélidos e de limpeza urbana;

XXII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

CAPITULO I
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP

Art. 58 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina

— IMP ¢ autarquia municipal com finalidade e atribui¢cdes definidas na Lei Complementar
201, de 12 de julho de 2023.

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art. 59 A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina — IMP constitui-se dos seguintes 6rgaos:

I — Diretoria-Geral;

1- Conselho Administrativo;
2- Conselho Fiscal;

3- Junta de Recursos;

4- Comité de Investimentos.

Secao 11
Diretoria-Geral

Art. 60 Integram a Diretoria-Geral as seguintes unidades:

I - Geréncia Financeira e Contabil;
a) Setor de Contabilidade

IT - Geréncia Administrativa
a) Setor de Servicos Administrativos

IIT - Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdao por Morte;
a) Setor de Pericias e Auxilios
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1. Nucleo de Servigos Administrativos
IV - Geréncia de Investimentos

Secao 111
Das competéncias

Art. 61 A Diretoria Geral compete:

I - a administracdo geral do IMP;

IT - autorizar licitagdes e contratagcdes em conjunto com o conselho
administrativo;

IIT - prestar contas da administracao;

IV - prestar informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

V - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de or¢amento;

VI - baixar resolugdes, portarias ¢ ordens de servigo de competéncia do 6rgao;

VII - organizar os servicos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o
or¢amento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII - propor a contratacao de Administradores de Carteira de Investimentos do
IMP, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

IX - submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo,
Fiscal e Junta de Recursos;

XI - a administragdo dos recursos ¢ do patrimdnio constituido pelo IMP,
podendo contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos,
observados os critérios e procedimentos estabelecidos em resolu¢do do Conselho
Administrativo;

XII - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e ou
especiais;

XIII - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

XIV - decidir os processos de pedido de beneficios previdenciarios e
aposentadorias;

XV - assinar, em conjunto ou separadamente, com as Geréncia Financeira e
Contabil e Administrativa, os cheques e demais documentos do IMP, movimentando os
fundos existentes.

Art. 62 As Secretarias Municipais e os 6rgaos equivalentes deverdo:

I - definir as diretrizes, politicas e programas relativos a sua area de atuacao;

IT - estabelecer as diretrizes técnicas para a execucao das atividades, conforme
sua area de atuacao;

IIT - elaborar o or¢amento programa respectivo, observados os limites
estabelecidos.
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Paragrafo unico. As Secretarias Municipais e os 0rgdos equivalentes para
atingirem suas finalidades articular-se-d30, quando necessdrio, com Orgdos e entidades
federais, estaduais e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito a mesma area
de atuacao.

Art. 63 As entidades integrantes da Administracao Indireta vinculam-se, para
fins da estrutura organizacional, ao Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64 Fica reservado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) para o
provimento das vagas dos cargos em comissao por servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 65 A remuneragdo de que trata o paragrafo primeiro do art. 10 da Lei
3072/96 compreende o vencimento basico do cargo efetivo acrescido das vantagens e
gratificagdes salariais de natureza permanentes e pessoal integrantes da base de calculo
previdencidria.

Art. 66 O exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, nao
implicara, apds o desligamento do servidor da mesma, em alteracdo de nenhuma
responsabilidade, prerrogativa, direito, obrigagdo ou vantagem prevista para o cargo efetivo.

Art. 67 Os encargos da divida de que tratam o § 32 do art. 105-A da Lei
1385/77 sao compreendidos os honorarios administrativos.

Art. 68 Observar-se-4, quanto aos 6rgdos que compuserem a Administracao
Direta e Indireta, na forma desta Lei, o seguinte:

I - Administracao Direta:

a) a Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral;

b) as Secretarias Municipais serdo dirigidas pelo Secretdrio Municipal;

c¢) a Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador-Geral;

d) a Subprocuradoria Geral sera dirigida pelo Subprocurador Geral;

e) as Subsecretarias serdo dirigidas pelos Subsecretarios;

f) a Geréncia Superior sera dirigida por Gerente I — GI;

g) a Geréncia sera dirigida por Gerente II — GII;

h) o Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

1) o Nucleo sera dirigido por Chefe de Nucleo de Setor;

j) a Chefia de Gabinete sera dirigida pelo Chefe de Gabinete;

k) os Assessores de Gabinete orientardo o Prefeito e aos Secretarios,
Procurador Geral e Controlador Geral nas questdes relacionadas a Gestao Publica.

I - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto SAAE

a) a Autarquia seré dirigida pelo Diretor Geral;

b) a Geréncia Superior sera dirigida por Gerente [ — GI;
¢) a Geréncia sera dirigida por Gerente 11 — GII;
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d) o Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

e) o Nucleo sera dirigido por Chefe de Nucleo de Setor;

f) os Assessores de Gabinete, lotados na Autarquia, orientardo o Diretor-Geral
do SAAE nas questdes relacionadas a Gestao da Autarquia.

IIT - Instituto Municipal de Previdéncias dos Servidores Publicos de Itauna —

a) A Autarquia sera dirigida pelo Diretor Geral;

b) A Geréncia seré dirigida por Gerente 11 — GII;

c) O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

d) O Nucleo sera dirigido por Chefe de Nucleo.

e) Os Assessores de Gabinete lotados na Autarquia orientardo o Diretor-Geral
do IMP nas questoes relacionadas a Gestao da Autarquia.

Art. 69 Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, criados anteriormente
a vigéncia desta Lei, permanecendo com o numero de membros atuais, sendo que a
composicao dos Conselhos sera definida em Decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 70 Fica mantido o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
Autarquia Municipal criada pela Lei n® 722, de 2 de dezembro de 1964, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n® 100, de 2 de marco de 2015.

Art. 71 O cargo de Médico Especialista Horista, criado pelo art. 3% da Lei
Complementar n® 114, de 23 de maio de 2016, torna-se posto em exting¢ao.

§ 12 Os contratos administrativos fundados no cargo de que trata o caput deste
artigo permanecerao em vigor até os termos neles aprazados, vedada sua prorrogacao.

§ 22 O quantitativo de cargos especificados no art. 32 da Lei
Complementar n® 114, de 23 de maio de 2016, sera automaticamente diminuido ante a
vacancia do mesmo até sua completa extingao.

Art. 72 Fazem parte integrante da presente Lei Complementar os seguintes
Anexos:

I - Anexo I, referente a todos os Organogramas da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

I - Anexo II, referente ao quadro de Agentes Politicos e cargos de
Assessoramento ¢ Comissao da Administragao Direta do Municipio;

IIT - Anexo III, referente ao quadro do Agente Politico e cargos em comissao da
Administragdo Indireta - SAAE;

IV - Anexo IV, referente ao quadro do Agente Politico e cargos em comissao da
Administragdo Indireta - IMP;

V - Anexo V, referente ao quadro de todas as atribuicdes dos cargos em
comissao da Administragao Direta e Indireta do Municipio.
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Art. 73 O Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constituicao Federal, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, acdes, metas e indicadores, assim como as dotagdes or¢amentdrias, a fim de
viabilizar a compatibilizacdo do planejamento e do orcamento com as alteracdes previstas
nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

Art. 74 Compete privatimente ao Prefeito Municipal, dispor, mediante
Decreto, sobre:

a) organiza¢do e funcionamento da administragdo municipal, quando nao
implicar aumento de despesa nem criagao ou extingao de 6rgaos publicos;

b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

Art. 75 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao
orcamento até o limite de 1% do orcamento vigente para atender ao disposto nesta Lei,
podendo ser reaberto no presente exercicio financeiro e no seguinte, no limite de seus saldos,
nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico. Em relagdo aos novos cargos criados, a sua vigéncia e
eficacia somente produzirao efeitos a partir de 45(quarenta e cinco) dias apds a publicacao da
presente Lei.

Art. 76 Revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n® 168, de 16 de dezembro de 2021, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, devendo ser regulamentada por Decreto.

Itatina/MG@G, 13 de margo de 2025.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatina

Otacilia de Cassia Barbosa
Controladora-Geral do Municipio

Leandro Nogueira Araijo Moreira
Secretario Municipal de Finangas

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio
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Organogramas da Administracao Direta e Indireta
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Organograma Geral

@

GABINETE DO PREFEITO LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025
Gabinete do Prefeito
Consehos | Gabinete do
Municipais | Vice-Prefeito
. : Assessores de
Chefia de Gabinete Gabinete
SAAE IMP

Controladoria Geral
do Municipio

Procuradoria Geral

do Municipio
2 = _.’ . ‘ = ‘ ‘ i ’ } ; ’ | ‘
| | Secretaria Secretaria Secretaria | ; Secretaria Secretaria | Secretaria Secretaria
Secretaria | i Secretaria Secretaria i i
Municinald Municipal de Municipal de Municipal de ‘ Secrelarla Fiark oram Municipal de Municipal de Municipal de Secrelara Municipal de
unicipalde | Planejamento e : | | Municipalde | | Municipal de Municipal de D Viment ;! Municipal de
Administragio f Culturae | |Desenvolvimento, | ', ; h Desenvolvimento | Urbanismoe | | Infraestruturae Seguranca
G40 | : " | Finangas Educagéo Saude i : Esportes e Lazer e
| Governo Turismo Econdmico | | § S_omal Meio Ambiente | Servigos | Publica
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Continuacao Anexo |

Estrutura Organizacional da Chefia de Gabinete
CHEFIA DE GABINETE

LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025

Chefia de Gabinete

Assessor | (3 Cargos)

Assessor Il (3 Cargos)

Assessor lll (5 Cargos)

Assessor |V (15 Cargos)
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Estrutura Organizacional do Gabinete do Vice

Prefeito
GABINETE DO VICE PREFEITO
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Vice Prefeito Municipal

Assessor Il |

—‘ Assessor |

Jornal Oficial do Municipio de Itauna - 14 de mar¢o de 2025 Ano XXVIII N° 2.483



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

f PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do
PROCURADORIA GERAL DO Municipio

EICIRO LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025

Procuradoria Geral do
Municipio

Subprocuradoria [—@

Procuradoria da

Administragao Procuradoria

Procuradoria
Judicial e Flscal

Administrativa e

Autarquica e de Patriménio

Fundacional

|
‘Setor da Divida Ativa
(

Setor de Atos
Administrativos e
Legislativos

‘ Setor PROCON HSetor do Contencioso
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Estrutura Organizacional da Controladoria Geral
do Municipio
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Controladoria Geral do
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Interna e
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Geréncia Superior
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[ |
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Planejamento e Governo
SECRETARIA MUNICIPAL DE

o
PLANEJAMENTO E GOVERNO LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025

Secretaria Municipal de
Planejamento e Governo

de
Comunicagao

|

Geréncia Superior de Geréncia Superior
Comunicagao de Participagao Geréncioa
Popular e Superior de
Parlamentar Planejamento

S —

Geréncia de
Planejamento

Setor de Setor de Criacao de \ i ] — S
Endomarketing e Setor de Jornalismo Artes Gréficas e Setor de Publicidade | Setor de Interagao Setor de
Eventos Visuais | Parlamentar Acompanhamento de:
' ‘ Governo |

Setor de Contratos e
Convénios

_J Nticleo de Redagao Ncleo de Interagao
| Publicitéria Popular
[ Ncleo de Midia
Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE de Financas
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Secretaria Municipal de
Finangas

FINANGAS

S =0 g5

il 5 Geréncia Superior Geréncia Superior de
Geréncia Superior e Langamento,
= de Auditoria el
de Contabilidade e Modernizagéo e
< = Tributéria e it
e Financeira Desburocratizagéo dos
Rendas K
Cadastros Fiscais
it o Geréncia Geréncia de Geréncia de
Geréncia Financeira Orgamentaria Contabilidade Geral Convénios Geréncia de
Cadastro e

= Langamento
Setor de Conciliagdo Setor de Relatérios
Bancaria Contabeis
Nucleo de Controle Nucleo de Prestagao
de Empenhos ‘ de Contas
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Secretaria Municipal de
Administragao
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LEICOMPLEMENTAR N° 228/2025
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Educagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025

Secretaria Municipal de
Educagao

i i

Geréncia Superior
de Administragao

Geréncia Superior|
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de Saude
SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE

URBANISMO E MEIO LEICOMPLEMENTAR N° 228/2025
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA
EESGOTO- SAAE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

Estrutura Organizacional do Servico Autonomo de
Agua e Esgoto - SARE

LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

Estrutura Organizacional do Instituto Municpal de
Previdéncia - IMP
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA- IMP LEI COMPLEMENTAR N° 228/2025
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N=® 228/2025

QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE ASSESSORAMENTO E
COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO DO CARGO | VAGAS CODIGO VENGIMENTO
Secretario  Municipal  (Agentes 12 PC. 01 V-19
Politicos)

Procurador-Geral do Municipio 01 PC. 02 V-19
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 03 V-19
Subsecretario 04 PC.04 V-18
Chefe de Gabinete 01 PC. 05 V-18
Subprocurador-Geral 01 PC.06 V-18
Procurador-Chefe da

Procuradoria Administrativa e do 01 PC. 07 V-17
Patrimonio

Procurador-Chefe da 01 PC. 08 V-17
Procuradoria Judicial e Fiscal

Procurador-Chefe da Adm. 01 PC. 09 V-17
Autarquica e Fundacional

Comando da Guarda Municipal 01 PC. 10 V-17
Gerente [ — GI 32 PC. 11 V-17
Gerente II - GII 55 PC. 12 V-15
Assessor de Gabinete [ 08 PC. 14 V-17
Assessor de Gabinete 11 03 PC. 15 V-16
Assessor de Gabinete 111 07 PC. 16 V-15
Assessor de Gabinete [V 15 PC. 17 V-14
Chefe de Setor 68 PC.18 V-14
Chefe de Nucleo 41 PC.19 V-13
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ANEXO IIT

LEI COMPLEMENTAR N* 228/2025

QUADRO DE AGENTE POLiTI~CO E CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - SAAE

X : NIVEL DE
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS CODIGO VENCIMENTO
Diretor-Geral (Agente Politico) 01 PC.01 V-19
Gerente | — GI 04 PC. 07 V-17
Gerente 11 — GII 11 PC. 09 V-15
Assessor de Gabinete 11 01 PC.14 V-16
Assessor de Gabinete 111 01 PC.12 V-15
Chefe de Setor 20 PC-13 V-14
Chefe de Nucleo 03 PC.14 V-13
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N°® 228/2025

QUADRO DE AGENTE POLITICO E CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - IMP

DENOMINACAO DO VAGAS CODIGO | NiVEL DE VENCIMENTO
CARGO

Diretor-Geral (Agente 01 PC 01 V-19

Politico)

Gerente I1 — GII 04 PC 12 V-15

Chefe de Setor 03 PC 18 V-14

Chefe de Nucleo 01 PC 19 V-13
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N* 228/2025

QUADRO DE TODAS AS ATRIBUIC()!ES DOS CARGOS EM COMISSA(,) E
ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO

Cargo: Assessor de Gabinete I

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeagdo e exoneracao e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuagdo politico-
administrativa

Atribuigdes: Acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete do
superior hierarquico; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete 11

Nivel de vencimento: V- 16

Provimento: em comissao (Livre nomeagao e exoneracao e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuagdo politico-
administrativa

Atribuigdes: Assessorar o superior hierdrquico imediato em assuntos de natureza especifica da area
de sua atuagdo; fazer acompanhamento sistematico das normas relacionadas com a sua area de
atuacdo; sugerir ao superior hierarquico providéncias a serem adotadas para satisfagdo do servigo
publico; exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete 111

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo (Livre nomeagdo e exoneracao e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: Conhecimentos especificos na area de sua atuagdo politico-
administrativa

Atribuices: Emitir opinides em matéria administrativa de interesse da Administragdo atinente a sua
area de atuagdo para subsidiar as decisoes superiores; assessorar o chefe imediato em assuntos
atinentes a sua area de atuacdo; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete IV

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissao (Livre nomeagao e exoneragdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia politico-
administrativa

Atribuicdes: Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no gabinete do o6rgao
competente; assistir o superior hierarquico como facilitador para satisfagao do servigo publico na
area de sua competéncia; acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no
gabinete; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.
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Cargo: Subsecretario
Nivel de vencimento: V-18
Provimento: em comissdo (Livre nomeagdo e exoneracdo e recrutamento amplo) Requisitos paral

provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuacao

Atribuices: Atender diretamente o Secretario Municipal do 6rgdo competente e representd-lo em
suas auséncias; orientar e acompanhar a execucao de todos os trabalhos dos 6rgaos de execugao da
Secretaria Municipal afim; determinar as medidas necessdrias visando ao aperfeicoamento dos
servicos relacionados a secretaria; despachar o expediente da Secretaria Municipal com o Secretario
Municipal e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias superiores;
apresentar ao Secretario Municipal, informagdes sobre os servigos da Secretaria; exercer outras

atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal.

Cargo: Subprocurador Geral

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissao (Livre nomeacao e exoneragdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: Regular Inscricdio na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,

Seccional de Minas Gerais) hd mais de 03(tres) anos.

Atribuigoes: definidas no art. 26 desta Lei Complementar
Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Judicial e Fiscal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissao (Livre nomeag¢dao ¢ exoneracdo € recrutamento restrito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscricdo na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuigdes: definidas nos arts.27 a 34 desta Lei Complementar

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Administrativa e do Patrimonio

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdao (Livre nomeacdo e exoneracdo e recrutamento restrito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscricio na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,

Seccional de Minas Gerais)

Atribuigdes: definidas no artigo 10 da Lei Complementar n°® 39/2006
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Cargo: Procurador - Chefe da Administracio Autarquica e Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento restrito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscricdo na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: definidas no artigo 12 da Lei Complementar n° 39/2006
Cargo: Chefe de Setor

Provimento: em comissdo (Livre nomeacao e exoneragdo e recrutamento amplo)
Nivel de Vencimento: V-14
Requisitos para provimento: Segundo Grau Completo; conhecimentos especificos na area de suaj

competéncia.

Atribuicdes: Controlar as atividades do setor e equipe; acompanhar a execucdo dos servicos € o
cumprimento dos objetivos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do|
setor; comunicar ao superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de servigo que ndo possa resolver;
tomar iniciativas na auséncia do gerente; informar a chefia imediata sobre aquisi¢ao de materiais e equipamentos;
assegurar condigdes para o cumprimento das atribuicoes da equipe visando a qualidade dos servigos; representar]
a equipe em assuntos relacionados com as atividades do setor; montar um acervo de normas atinentes a sua areaj
de competéncia; orientar os servidores do setor na execugdo das tarefas e aperfeicoar as estratégias para a|
satisfacdo do servico publico; assessorar a Geréncia nas atividades administrativas; exercer outras

atividades determinadas pelo superior hierarquico.
Cargo: Chefe de Setor do CREAS

Provimento: em comissdo (Livre nomeacao e exoneragado e recrutamento amplo )
Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: Curso Superior e conhecimentos especificos na area de sua
competéncia
Atribuicdes:Coordenar o atendimento a familias e individuos em situacdo de risco; Garantir a

oferta de servigos especializados; Definir as abordagens tedrico-metodoldgicas utilizadas na
prestacdo dos servicos; Identificar necessidades de ampliacao da equipe;Participar de reunides e
planejamentos promovidos pelo municipio; Articular procedimentos em rede no
acompanhamento e atencao as familias e individuos; Fomentar a organizagdo e avaliacdo dos
servicos referenciados ao CREAS; Contribuir com o 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia

Social
Cargo: Chefe de Setor do CRAS

Provimento: em comissdo (Livre nomeacao e exoneragdo e recrutamento amplo )
Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: Curso Superior e conhecimentos especificos na area de sua
competéncia
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Atribuicdes : O coordenador do CRAS ¢ responsavel por estabelecer as linhas de agdo dos

rofissionais, a fim de concretizar um projeto comum no trabalho de atendimento as familias.
Cargo: Chefe de Nucleo

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissao (Livre nomeacdo e exoneracdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia

Atribuicdes: Coordenar o processo de comunicacdo com o usudrio do servigo publico;
coordenar o trabalho dos servidores vinculados diretamente a unidade de que ¢é responsavel,

romover reunides com os servidores; distribuir atividades operacionais.
Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissdo (Livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo) Requisitos

para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia

Atribuicdes: Assessorar direto e pessoal o Chefe do Executivo no desempenho de suas atividades
politico/administrativas, bem como auxiliar os diversos 6rgaos superiores municipais; lidar com|
politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e humano nos assuntos gerais dos
orgaos ligados a municipalidade; analisar e projetar as demandas sociais e de servigos publicos;
organizar meios e pessoal para as atividades de atuacdo tatica e operacional da municipalidade;
fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados pelo Chefe do Executivo;
transmitir ordens e determinagdes do Prefeito; supervisionar e organizar atividades assemelhadas

e afins, quando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado.

Cargo: Gerente Superior - GI
Nivel de Vencimento: V-17
Provimento: em comissao (Livre nomeacdo e exoneracdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na 4rea de sua competéncia

Atribuigdes: dirigir, supervisionar e orientar as Geréncias sob sua responsabilidade no que tange a
execucao dos trabalhos, os resultados a serem obtidos e o cumprimento das fungdes; supervisionar,
orientar ¢ monitorar as atividades de suas unidades subordinadas; propor normas,orientar e
supervisionar a gestdo dos recursos or¢amentarios e financeiros dos projetos e atividades referentes
A despesa com contratos da unidade orcamentdri sob sua gerencia; analisar todos os processos
administrativos sob a sua competéncia e exarar decisdo em primeira instdncia, quando a lei ndo
dispor de forma diferente; propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos e padrdes
administrativos objetivando alcancar melhores resultados para a Administracdo publica em matéria
de sua competéncia; realizar o planejamento da Geréncia visando a celeridade das tarefas; auxiliar a

equipe naquilo que for necessdrio.
Cargo: Gerente - GII

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 14 de margo de 2025 Ano XXVIII N° 2.483



Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissao (Livre nomeagao e exoneragao e recrutamento amplo)
Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia

Atribuigdes: dirigir, supervisionar e orientar os setores no que a execu¢do dos trabalhos, os
resultados a serem obtidos € o cumprimento das fungdes de cada um dentro da Geréncia; definir o
quadro de horario de trabalho da equipe de servidores vinculados a Geréncia, ajustando-o de
acordo com a demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas atribuidas a Geréncia,
sempre em consonancia com as diretrizes recebidas da autoridade superior e mantendo os

controles de frequéncia sempre atualizados.
Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeagao e exoneracao e recrutamento amplo)
Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia

Atribuicdes: estabelecidas no artigo 9° da Lei Complementar n° 90, de 26 de fevereiro de 2014.
Cargo: Diretor-Geral do SAAE

Provimento: Agente Politico
Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicdes: estabelecidas no artigo 57 desta Lei Complementar.

Cargo: Diretor-Geral do IMP

Provimento: Agente Politico
Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia

Atribuigdes: estabelecidas no artigo 61 desta Lei Complementar.

Itauna/MG, 13 de marco de 2025.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatina

Otacilia de Cassia Barbosa Leandro Nogueira Aratjo Moreira Rodrigo Amaral Guimaraes
Controladora-Geral do Municipio Secretario Municipal de Financas Procurador-Geral do Municipio
(interina)
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INFORMACOES E SERVICOS

A COMUNIDADE.

ACESSEGESITE DA
PREFEITURA DE ITAUNA
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€ I» OUVIDORIA

A ouvidoria publica tem a finalidade de ampliar a
qualidade dos servicos prestados, pois ird integrar
mais fortemente a organizacdo, atendendo o
universo de necessidade do usudrio/cidaddo.
Com o intuito de aproximar € dar respaldo ao
cidaddo itaunense, a Quvidoria atua com intuito
de esclarecer, bem como aprofundar e/ou
repassar aos setores responsaveis os pedidos da
populacdo.

Hordrio de atendimento: de 8h as 16h

TELEFONE: 37 3249-9771 / 3249-9772

&\, PREFEITURA
; DE ITAUNA

Instituido pela Lei 3257 de 26 de maio de 1997

Avenida Boulevard JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITAUNA

153, Boulevard Lago Sul
CEP 35680-760 -
Telefone: (37) 3249-9500
CNPJ 18.309.724/0001-87 Prefeito Presidente da Camara Municipal
Edigdo: Assessoria de Gustavo Marques Carvalho Mitre Antoénio de Miranda Silva
Comunicagdo

Vice-Prefeito
Gabriel Soares

Hidelbrando Canabrava Rodrigues Neto Publicidade - Informagdes de interesse piblico ¢ por determinagdo
constitucional ndo é propaganda
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